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Trayectoria
Desde 1990 promoviendo la
responsabilidad social.
Respaldo
Aliados estratégicos
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OLOMBIA

Cobertura
Presencia nacional, Antioquia 61%,

Bogota 29%, otras regiones del pais 10%.
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FORTALECEMOS LA SOSTENIBILIDAD
COMO ESTRATEGIA Y HERRAMIENTA
DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
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El Certificado en Responsabilidad Social es
otorgado a las organizaciones comprometidas por

<\WFIC4q o la responsabilidad social.
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Determinar en qué estado de responsabilidad
social se encuentra la organizacion.

Identificacidn de riesgos para la organizacion.

Analizar el impacto y las oportunidades de mejora
con los grupos de interés.
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El DiagnosticaRSE, permite que las organizaciones se
autoevallen en 8 areas de interés y se divide en dos
procesos: “DiagnosticaRSE |” autoevalla a las
organizaciones que se encuentran en una etapa inicial de la
responsabilidad social. “DiagnosticaRSE II” es una
herramienta mas desa  ante desarrollada para
acompanar a las organizaciones que pasaron de una etapa
Inicial a una etapa ideal.

Las areas evaluadas en ambos procesos son:

Medio Estado Comunidad Clientes
ambiente y sociedad vy consumidores
OO... . . . .

Proveedores  Competencia Empleados Gobierno
Corporativo
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XWFIC4q El Certificado en Responsabilidad Social 2.0,
R COMPROM/SO o inicia en 2019, trasladando todo el conocimiento de la
Corporaciéon a una plataforma unica, brindandole a las
organizaciones un sistema de informacion en tiempo
real, que permitira una mayor alineaciéon y alcance de la
gestion en responsabilidad social,

identiil cando oportunidades por sector,
tamano de organizacion e impacto con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Introduccidén a la
sostenibilidad corporativa

Dirigido a: gerentes, lideres de RS,
nuevos colaboradores, todas las dreas
de la organizacion y comités de RS.

Aréas de impacto: grupos de
interés benel] ciados: medio
ambiente, Estado, comunidad y
sociedad, clientes, proveedores,
competencia, empleados y gobierno
corporativo.
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RS como manejo de crisis 'y

reputacion corporativa
Dirigido a: gerentes, lideres de RS, en
comunicacion, gestion humana y comité
de RS.

Aréas de impacto: gobierno
corporativo y empleados.
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de cultura de laRS

Dirigido a: gerentes, lideres de RS,
lideres de comunicacion y mercadeo,
gestion humana y comité de RS.

Aréas de impacto: Estado, comunidad,
clientes, proveedores, empleados y
gobierno corporativo.
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"éomunicacic’)n y generacion N

\@Construccién de la politica

de RS

Dirigido a: gerentes, lideres de RS,
medio ambiente, comité de RS, lider
drea administrativa, drea de
planeacion, innovacion y desarrollo.

Areas de impacto: medio ambiente,
Estado, comunidad y sociedad, clientes,
proveedores, competencia, empleados y
gobierno corporativo.
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Construccion de la politica
ambiental

Dirigido a: gerentes, lideres de RS,
medio ambiente y comité de RS.

Aréas de impacto: medio ambiente,
Estado, comunidad y sociedad, clientes,
proveedores, competencia, empleados y
gobierno corporativo.
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JTaIIer de éticay
anticorrupcion

Dirigido a: gerentes, lideres de RS,
comité de RS, auditores internos y
externos, contadores y lider drea
administrativa.

Aréas de impacto: Estado, comunidad y
sociedad, clientes, proveedores,
competencia, empleados, gobierno
corporativo, clientes, proveedores,
competen ¢fftancme NO
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Indicadores y medicion de la
responsabilidad social

Dirigido a: gerentes, lideres de RS,
comite de RS, drea de planeacion,
innovacion y desarrollo y lider drea
administrativa.

Aréas de impacto: medio ambiente,
Estado, comunidad y sociedad, clientes,
proveedores, competencia, empleados,
gobierno corporativo.
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Tipo de plan
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Nimero de
documentacion

@ Manual de introduccion a la

@ RS. Plan de trabajo en RS.

@ Manual de seleccion de proveedores en
RS.
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@A continuacion usted podra elegir un numero de

campafnas segun el plan seleccionado:

Tipo de plan

NUmero de 17

@Todos los planes incluyen:

<<<<KL

® Directorio de proveedores con responsabilidad

social (visibilidad segun plan seleccionado).
O Imagen del Certificado en Responsabilidad Social y su autorizacion de

O uso. Manual de implementacion de ODS.

) Campafias a seleccionar

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacién y estructura
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Reduccidén de las desigualdades
Comunidades y ciudades sostenibles
Produccion y consumo responsable
Accion por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos
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PLAN CANTIDAD DURACION

PLAN B _ 1 HORA

Cada visita estara direccionada a la revision de los compromisos adquiridos en el
DiagnosticaRSE.
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www.fenalcosolidario.com

SANDRA M. JIMENEZ Bogota: Carrera 4 #19-85, piso 7 - teléfono (57-1) 350
ARROYAVE 06 00
ASESORA DE

RESONSABILIDAD SOCIAL f , in °



http://www.fenalcosolidario.com/

